АДМИНИСТРАЦИЯ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 .07.2014

                            №
766


г. Цимлянск
	Об утверждении Порядка аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района
	


 В соответствии со ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 4 ст. 51 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», разделом II номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678, в целях установления соответствия кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района, а также действующих руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района требованиям, предъявляемым квалификационными характеристиками к должностям руководителей образовательных организаций, возможности исполнения ими должностных обязанностей, связанных с осуществлением руководства учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, а также совершенствования системы управления  муниципальными образовательными организациями
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить Порядок аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района, согласно приложению № 1.
  2. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района, согласно приложению № 2.
3.  Утвердить формы документов, используемых при аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района (аттестационный лист и представление работодателя), согласно приложению № 3.
4. Отделу образования (Шейкина Н.П.):

4.1. Разработать и утвердить материалы для проведения квалификационных испытаний (экзамена) при аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района.
4.2. Довести настоящее постановление до сведения руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района, а также разместить на сайте отдела образования в сети Интернет.
5. Признать утратившими силу постановления Администрации Цимлянского района от 06.09.2011 № 966 «Об утверждении Положения о порядке проведения процедуры соответствия квалификационным требованиям кандидатов на должность «руководитель образовательного учреждения»», от 09.11.2012 № 1471 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения».
6. Контроль за выполнением  постановления  возложить на заместителя Главы  Администрации Цимлянского района по социальной сфере Т.М. Федорову.

  Глава  Цимлянского района                                     А.К. Садымов

Постановление вносит отдел образования

 Администрации Цимлянского района

Приложение № 1 к постановлению Администрации 
Цимлянского района от ___.07.2014 № _____
Порядок

аттестации руководителей муниципальных
образовательных организаций Цимлянского района
1. Общие положения

   1.1.  Настоящий Порядок регулирует процедуру аттестации кандидата на должность руководителя (действующего руководителя) на соответствие должности (занимаемой должности) руководитель муниципальной образовательной организации, реализующей основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы.

   1.2. Аттестация проводится в целях объективной оценки  качества и  результативности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций и определения их соответствия занимаемой должности; оказания содействия в повышении эффективности   работы  образовательных организаций;  стимулирования  профессионального роста руководителей учреждений; совершенствования системы управления  муниципальными образовательными организациями.

   1.3.
  Основными   принципами   аттестации   являются   коллегиальность, гласность,    открытость,    обеспечивающие    объективное    отношение    к руководителям муниципальных образовательных организаций,      недопустимость дискриминации  при проведении аттестации.

   1.4.  Руководители муниципальных образовательных организаций подлежат обязательной аттестации при назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя муниципальной  образовательной организации.
  1.5. Аттестация руководителя муниципальной образовательной организации проводится один раз в пять лет.
2. Порядок аттестации кандидата на должность 
руководителя муниципальной образовательной организаций
2.1. Кандидат на должность руководителя муниципальной образовательной организаций аттестуется до заключения с ним трудового договора.
2.2. Основанием для проведения аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организаций является представление заведующего отделом образования.
В представлении содержатся следующие сведения о кандидате на должность руководителя муниципальной образовательной организаций:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

в) информация о получении дополнительного профессионального образования;

г) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации по выполнению трудовых обязанностей по прежнему месту работы.
2.3. Перечень документов, предоставляемых кандидатом на должность руководителя  в аттестационную комиссию за 30 календарных дней до даты аттестации:

2.3.1. Копия документа об образовании, заверенная заведующим отделом образования;
2.3.2. Аттестационный лист (по результатам предыдущей аттестации, если имеется);
2.3.3. Копии документов о повышении квалификации за последние 5 лет;
  Кандидат на должность руководителя может представить в аттестационную комиссию рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.
   2.4. Представление и документы кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации рассматриваются аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации;

б) осуществляется письменное уведомление кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации о сроке и месте проведения его аттестации.
   2.5. Квалификационные испытания (экзамен) кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации проходят на заседании аттестационной комиссии по вопросам, разработанным и утвержденным отделом образования, и соответствующим квалификационным характеристикам должностей работников образования.
   2.6. Кандидат на должность руководителя муниципальной образовательной организации обязан лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. Кандидат на должность руководителя, не имеющий возможности прибыть на заседание аттестационной комиссии, должен уведомить об этом аттестационную комиссию всеми возможными способами.
   2.7. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
   При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководитель прошел аттестацию.
  2.8. По результатам аттестации кандидата на должность руководителя комиссия выносит одно из решений:

а) соответствует должности «руководитель»; 
б) не соответствует должности «руководитель».
  2.9.
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания его председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими

участие в голосовании, и вносится в аттестационный лист.  

   2.10. В аттестационный лист секретарь вносит рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

   2.11. Аттестационный лист направляется кандидату на должность руководителя  муниципальной образовательной организации для ознакомления под роспись.

   2.12.  Заведующий отделом образования в течение 10 дней после проведения аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации в случае положительного решения аттестационной комиссии издает распорядительный акт:

а) «О назначении на должность руководителя муниципальной образовательной организации»;

б) «О назначении на должность руководителя образовательного учреждения и направлении на профессиональную подготовку (переподготовку, повышение квалификации)».
  2.13. Результаты аттестации кандидат на должность руководителя муниципальной образовательной организации вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Порядок аттестации на соответствие должности 

руководителя муниципальной образовательной организаций
   3.1. Для проведения аттестации руководителей  муниципальных образовательных  организаций до 1 сентября ежегодно приказом отдела образования утверждаются:

а) списки руководителей муниципальных образовательных  организаций, подлежащих аттестации;
б) график проведения аттестации руководителей  муниципальных образовательных  организаций.

   3.2. Аттестация на соответствие должности руководителей муниципальных образовательных организаций осуществляется в период с 1 сентября по 30 июня. 

 3.3. Основанием для проведения аттестации на соответствие должности руководителя муниципальной образовательной организаций является представление заведующего отделом образования.

В представлении содержатся следующие сведения о руководителе муниципальной образовательной организаций:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

в) информация о получении дополнительного профессионального образования;
г) дата заключения трудового договора;
д) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности руководителя муниципальной образовательной организации по выполнению трудовых обязанностей.
3.4. Перечень документов, предоставляемых руководителем  муниципальной образовательной организации в аттестационную комиссию за 30 календарных дней до даты аттестации:

а) копия документа об образовании, заверенная заведующим отделом образования;

б) аттестационный лист (по результатам предыдущей аттестации, если имеется);
в) копии документов о повышении квалификации за последние 5 лет;
  Руководитель муниципальной образовательной организации может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации.
   3.5. Квалификационные испытания (экзамен) при аттестации на соответствие должности руководителя муниципальной образовательной организации проходят на заседании аттестационной комиссии по вопросам, разработанным и утвержденным отделом образования, и соответствующим квалификационным характеристикам должностей работников образования.

   3.6. Руководитель муниципальной образовательной организации обязан лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.      

   Аттестуемый руководитель муниципальной образовательной организации, не имеющий возможности прибыть на заседание аттестационной комиссии, должен уведомить об этом аттестационную комиссию всеми возможными способами.
   В случае отсутствия руководителя муниципальной образовательной организации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

    При неявке руководителя муниципальной образовательной организации на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
    3.7. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

   При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководитель прошел аттестацию.
   3.8. По результатам аттестации на  соответствие должности руководителя муниципальной образовательной организации комиссия выносит одно из решений:

а) соответствует занимаемой должности «руководитель»; 
б) не соответствует занимаемой должности «руководитель».
   3.9. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания его председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими

участие в голосовании, и вносится в аттестационный лист. 

   3.10. В аттестационный лист секретарь вносит рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

   3.11. Аттестационный лист направляется руководителю  муниципальной образовательной организации для ознакомления под роспись.

   3.12. В случае отрицательного решения аттестационной комиссии заведующий отделом образования имеет право расторгнуть трудовой договор по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (не соответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).

  3.13. Результаты аттестации на соответствие должности руководитель муниципальной образовательной организации вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Состав аттестационной комиссии и регламент ее работы.

    4.1.
  Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций проводится аттестационной комиссией Администрации Цимлянского района (далее – аттестационная комиссия) в соответствии с настоящим Порядком.

    4.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
    4.3.Аттестационная    комиссия   состоит   из   председателя   комиссии, заместителя   председателя,   секретаря   и   членов   комиссии.   Все   члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

    В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается  председатель районной профсоюзной организации работников образования.
   4.4.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если присутствуют не менее двух третей ее членов.
   4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.

  Протокол заседания подписывается председателем, секретарем и всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
Председатель- Кузина С.Н.
секретарь – Родина Н.М.
Приложение № 2 к постановлению Администрации 
Цимлянского района от ___.07.2014 № _____
Состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Цимлянского района 
Председатель комиссии:

Кузина С.Н.– заместитель Главы Администрации Цимлянского района по социальной сфере
Заместитель председателя комиссии:

Безбабнов Николай Иванович – управляющий делами Администрации Цимлянского района 

Секретарь комиссии:

Родина Нина Михайловна – заведующий районным методическим кабинетом отдела образования Администрации Цимлянского района
Члены комиссии:

Горук Надежда Александровна – ведущий специалист отдела образования Администрации Цимлянского района;
Крахмалец Татьяна Григорьевна – председатель общественного совета, директор МБОУ СОШ № 3 г. Цимлянска;

Атрохова Зоя Васильевна – заведующий МБДОУ д\с комбинированного вида № 7 «Сказка»;
Кудря Марина Юрьевна – заведующий МБДОУ Центра развития ребёнка д\с № 25 «Колосок»;

Гарцунова Раиса Петровна – председатель районной профсоюзной организации работников образования.
 И.о. заведующего отделом образования                            Н.П. Шейкина
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество      

2. Год, число и месяц рожден
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность          

Заведующи.
(дата и номер заключения трудового договора)

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания   
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

 

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации.  В 2013г. прошла курсовую переподготовку72ч. «Управление качеством дошкольного образования»
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) 34 год
7. Общий трудовой стаж  34года
            8. Краткая оценка деятельности руководящего работника _________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________ _____________________________________________________________________________ 

10. Решение аттестационной комиссии:

10.1. Соответствует занимаемой  должности_____________________________ (указывается должность) 
10.2. Не соответствует занимаемой  должности _____________________________ (указывается должность) 
11. Количественный состав аттестационной комиссии ___________ чел.

На заседании присутствовало_______ членов аттестационной комиссии

12. Количество голосов за _______, против ________

13. Примечания ____________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии _________________________________________________________ 

                                                      (подпись)



 (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии __________________________________________________________
                                                      (подпись)



 (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией

от  «_____» _____________________ 20_____ г.

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________

                                                                        (подпись аттестуемого, дата)

С решением аттестационной комиссии:

согласна (согласен)____________________; не согласна (не согласен)_____________.

                                               (подпись)                                                                        (подпись)



В аттестационную комиссию 

Администрации Цимлянского района
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Отдел образования Администрации Цимлянского района в лице заведующего _____________
_______________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество)

представляет на рассмотрение аттестационной комиссии Администрации Цимлянского района для аттестации на соответствие занимаемой должности____________ __________________________________________________________________________, 
ФИО, должность, наименование ОУ
__________________________________________________________________________.

Дата рождения аттестуемого ___________________________ (число, месяц, год).

Сведения об  образовании аттестуемого:

образование ______________________________________________________________ 





(профессиональное (начальное, среднее, высшее)

учебное заведение__________________________________________________________

год окончания _____________________________________________________________

 специальность по диплому __________________________________________________;

курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, стажировка, тренинг, семинар, авторская школа за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)_______________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

профессиональная переподготовка за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах) __________________________________

___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (магистратура, аспирантура, докторантура (учебное заведение, год окончания, тема исследования) _____________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

Поощрения наградами муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, минобразования Ростовской области, Администрации Ростовской области, Минобрнауки России и т.д. __________________________________________
__________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж: ____________ лет, стаж педагогической работы ___________ лет, в аттестуемой должности __________ лет, стаж работы в данном учреждении _________ лет.

Дата назначения на аттестуемую должность _______________________________

Основание назначения: трудовой договор от _____________ №______________

*Оценка профессиональных качеств аттестуемого:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Оценка деловых качеств аттестуемого
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Результаты профессиональной деятельности аттестуемого
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Отдел образования Администрации Цимлянского района ходатайствуют перед аттестационной комиссией министерства общего и профессионального образования Ростовской области о принятии следующего решения:

___________________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого)
соответствует (не соответствует) занимаемой должности__________________________                                                 



                                                                   (указывается должность аттестуемого)

Заведующий 

отделом образования                _______________

______________________
                                                                                          (подпись)
                                
(расшифровка подписи)
________________




(дата)






МП

Аттестуемый работник

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

