 Отдел образования Администрации  Цимлянского  района

ПРИКАЗ
11  января  2022 г.                                                                                        № 4
Об участии в профессиональном конкурсе «Учитель года Цимлянского района - 2022» 
 В соответствии с Положением министерства образования Ростовской области   «о конкурсе «Учитель года Дона- 2022»» и  планом работы Цимлянской местной организацией  Профсоюза работников  образования и науки РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Районному методическому кабинету провести районный этап конкурса «Учитель года Цимлянского района – 2022» с 26.01 по 01.02. 2022г.- заочный этап и очный  этап - 11.02.2022 на базе МБОУ СОШ №3 г. Цимлянска.
2.Утвердить положение о муниципальном этапе  конкурса «Учитель года Цимлянского района – 2022»  (приложение №1).

3. Утвердить состав членов жюри конкурса:

- Антипова И.В., заведующего отделом образования - председатель жюри; 
- Нечитайлову Елену Викторовну, учителя химии МБОУ лицей №1 г. Цимлянска;
 - Коробову Галину Николаевну, учителя иностранных языков МБОУ лицей № 1 г. Цимлянска;

- Куприянова Елену Владимировну, учителя начальных классов МБОУ лицей №1 г. Цимлянска;

- Гарцунову Р.П., председателя районной профсоюзной организации работников образования (по согласованию).

4.Утвердить оргкомитет конкурса в следующем составе:

-Мевша И.В.-методист РМК;

-Карулина Л.И. – методист РМК;

-Харитонова Е.Ю.-методист РМК;

5. Руководителям образовательных учреждений
направить педагогов-участников  муниципального этапа   на заключительный этап  конкурса «Учитель года Цимлянского района - 2022»  11 февраля 2022г.  в МБОУ СОШ  № 3 г. Цимлянска согласно расписанию конкурсных занятий.
6. Руководителям образовательных учреждений: 

МБОУ лицей №1 г. Цимлянска  Боженко И.А. направить в МБОУ СОШ №3г. Цимлянска (11февраля 2022 года) для работы в качестве членов жюри следующих педагогов:
       - Нечитайлову Е.В., учителя химии МБОУ лицей № 1 г. Цимлянска;
-Коробову Г.Н., учителя иностранных языков МБОУ лицей №1                        г. Цимлянска;

-Куприянову Е.В., учителя начальных классов МБОУ лицей №1                          г. Цимлянска.

7. Утвердить смету расходов на праздничное мероприятие «Учитель года Цимлянского района - 2022» (приложение №2). 

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
   Заведующий отделом образования
Администрации Цимлянского района                                          И.В. Антипов 
Елена Юрьевна Харитонова,
8(86391)2-12-05

Приложение № 1 к приказу 

отдела образования Администрации

Цимлянского района от 11.01.2022г. №  ___ 
Положение

о конкурсе «Учитель года Цимлянского района – 2022г.»

1. Общие положения конкурса

 Районный конкурс «Учитель года Цимлянского района- 2022» (далее конкурс) проводится  отделом образования  Администрации Цимлянского района и  районной профсоюзной  организацией  работников народного образования и науки.
Конкурс «Учитель года» направлен на развитие профессиональной деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования и способов его реализации с учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере начального общего, основного общего, среднего общего образования)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н) (далее – профессиональный стандарт «Педагог») и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных педагогических практик в организации образовательного процесса, рост мастерства педагогических работников в условиях формирования национальной системы учительского роста, утверждение приоритетов образования в обществе.
2. Цели и задачи конкурса

-создание условий для самореализации педагогов;

-выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

-повышение  престижа педагогического труда, утверждение значимости  педагогической профессии;

-диссеминация педагогического опыта лучших учителей города;

-развитие форм общественно-государственной экспертизы и оценки качества образования;

-выявление и распространение  тиражируемых образцов инноваций в образовании;

-развитие педагогических профессиональных сообществ;

-формирование и укрепление позитивного общественного мнения о приоритетном национальном  проекте «Образование» и необходимых системных изменениях в образовании.

3 Участники конкурса

Принять участие в конкурсе могут:

-педагогические работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, независимо от организационно-правовой формы;

Возраст участников не ограничивается. 

В номинации «педагогический дебют» участвуют педагоги в возрасте до 25 лет, стаж работы не более 3 лет.
4. Этапы проведения конкурса

Конкурс проводится в 4 этапа:

-первый этап проводится образовательными учреждениями;

-второй этап проводится  отделом образования Администрации Цимлянского района 

-третий этап  (финал областного конкурса) проводится Министерством общего и профессионального образования  Ростовской области и ГБУ ДПО  Ростовской области "Ростовским институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования".

-заключительный этап  проводится Министерством  образования и науки Российской Федерации.

Победители первого этапа конкурса участвуют во втором этапе.

5. Второй этап конкурса

Второй этап конкурса включает  финал  и суперфинал конкурса.

Для участия в финале конкурса участник направляет :
- заявку на проведение учебного занятия;
- согласие на обработку персональных данных;

- 2 фотографии (портрет, сюжетная с детьми);

- представление участника от ОУ (в свободной форме краткая характеристика участника, его достижения)
   - информационную карту (анкету);


- адрес сайта;
   - эссе «Я и образование 21 века» (не более 2-х листов в печатном варианте)
   - конспект урока;

   - презентация опыта работы «Методическая мастерская»;

   - копии грамот и курсов.
6. Конкурсные испытания и критерии их оценивания

Финал конкурса проходит в  заочной форме 
Заочный тур-  включает конкурсное испытание: «Интернет-ресурс». 

 В заочном туре проводится экспертиза сайта участника конкурса. Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет. Ссылки на Интернет-ресурсы предоставляются участниками финала конкурса в информационной карте. Максимальный балл-35.

Учебное занятие по предмету (видеоурок).

Регламент: учебное занятие - 35 минут, 5 минут самоанализ. 

Критерии оценки конкурсного испытания: разработка, обоснование и представление проекта урока; предметное содержание; организационная культура; творческий подход к решению методических/профессиональных задач; психолого-педагогическая и коммуникативная культура; инновационная составляющая профессиональной деятельности; информационная и языковая грамотность; профессионально-личностные качества; результативность; рефлексия проведенного урока.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий балл – 100.

Конкурсное испытание «Методическая мастерская» (демонстрация методической грамотности, соотнесение педагогической теории с практикой, способность к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности, регламент до 10 минут). 

Формат (видеозапись устного представления): устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями. 

Критерии оценивания: результативность и практическая применимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность. 

Общее количество баллов -45.

Все  участники,  по результатам финала, допускаются к участию в суперфинале.
В суперфинале конкурсанты  выполняют следующие задания:
Очный тур.
Мастер-класс 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная презентация (методов, эффективных приемов и т.д.) в целях трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик. 

Регламент: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Проведение мастер - класса предполагается в двух формах (по выбору участника):

· мастер-класс с участниками конкурса, выступающими в роли участников;

· мастер-класс с участниками и гостями конкурса, присутствующими  в зале.

Критерии: мастерство, педагогическая индивидуальность, инновационность.
Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность; ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер-класса; метапредметность и межпредметный характер; инновационная составляющая представляемого опыта; практическая значимость и применимость; творческий подход к представлению опыта; коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией; информационная и языковая культура; рефлексивная культура; результативность мастер-класса.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий балл – 100.

По итогам суперфинала определяются победитель и призеры районного конкурса «Учитель года Цимлянского района – 2022»

7. Жюри

Для оценивания  конкурсных испытаний создаётся жюри.

Его состав, порядок работы, система судейства утверждаются оргкомитетом. Члены жюри работают во взаимодействии с  оргкомитетом. 

Членами жюри могут быть представители общественности, отдела образования, работники образовательных учреждений. Члены жюри присутствуют на открытых уроках финалистов, формируют задания, раскрывающие фундаментальность их подготовки, владение общей и педагогической культурой, способность выходить за рамки сложившихся традиционных подходов и умение работать в инновационном режиме.

Учреждение образования, выдвигающее участника районного конкурса, имеет право на представительство  сопровождающего, сообщив его данные в адрес оргкомитета не позднее 12 дней до начала конкурса. 

8. Оргкомитет

      Для организации проведения  районного конкурса «Учитель года Цимлянского района- 2022» создается оргкомитет. В его задачи входит: координация деятельности всех участников конкурса, определение порядка, формы и даты проведения конкурса, утверждение жюри.

Состав оргкомитета, председатель, секретарь, и другие члены утверждаются приказом отдела образования Администрации Цимлянского района. Решение оргкомитета считается принятым, если за него  проголосовали более половины списочного состава.

9. Порядок предоставления документов в оргкомитет

Для регистрации участников конкурса в оргкомитет предоставляются следующие документы:
- заявку на проведение учебного занятия;
- согласие на обработку персональных данных;

- 2 фотографии (портрет, сюжетная с детьми);
   - информационную карту (анкету);


- адрес сайта;
   - эссе «Я и образование 21 века» (не более 2-х листов в печатном варианте)
   - заявка на открытый урок (с указанием класса, предмета);

   - конспект урока:

   - опыт работы «Методическая мастерская» в форме презентации;

   - копии грамот и курсов.
Документы направляются до 26 января 2022 года в районный методический кабинет,  в электронном виде на эл. почту: cim_rmk@mail.ru и папку в бумажном варианте.
Материалы, поступившие позднее указанного срока, не рассматриваются.

10. Символика и призы конкурса

Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья  над своими птенцами.

Девиз конкурса «Через развитие образования – к развитию района ».
Главный приз – Памятный знак  «Победитель конкурса «Учитель года Цимлянского района  – 2022»».

Победителю и лауреатам, занявшим 1, 2, 3 место, вручаются грамоты и  ценные подарки.
Учредители конкурса, спонсоры, учреждения образования и частные лица мо​гут устанавливать свои индивидуальные призы лауреатам и победителям.
